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Une prévention plus performante grace a
la digitalisation de votre démarche QHSE

MODULE DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Notre module de gestion des ressources humaines vous permet de tenir facilement a jour le
registre du personnel et de centraliser 'ensemble des informations des salariés.

Gérez facilement les compétences de vos collaborateurs, qu'il s'agisse de formation,
habilitation, bilan de compétences ou validation des acquis. Les listes de recyclage vous
permettent de planifier rapidement les actions a mener. Mettez en place un workflow de
gestion de formation pour les demandes, validations et réalisations.

A travers ce module, bs-QHSE vous simplifie le suivi et I'analyse des presqu'accidents,
accidents bénins, accidents du travail ou accidents de trajet. Vous pouvez ainsi analyser
rapidement les causes afin de créer des actions correctives dans le plan d'action de
prévention.

Fonctionnalités

e Planifiez et gérez les visites médicales

e Tracez les accidents du travail et maladies professionnelles
e Editez votre registre d‘accidents bénins

e Mettez en place un plan de formation

e Suivez les formations et les habilitations de votre personnel
e Tenez facilement a jour le registre du personnel

¢ Organisez les données du salarié avec la GED intégrée

e Suivez les contrats de travail des salariés

e Pilotez vos actions grace a des tableaux de bords dédiés

A Notre recommandation :
AVAY Couplé a notre module DUER et gestion des risques, intégrez vos salariés sur votre
v DUER, fournissez-leur un DUER personnalisé et assurez une tracabilité maximum.



